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Патриотическое воспитание

Патриотическое воспитание Комментарий
Проведение массовых мероприятий, направленных на увеличение
численности детей и молодежи в возрасте до 35 лет, вовлеченных в
социально-активную деятельность через увеличение охвата патриотическими
проектами

Акция «Обелиск», День Космонавтики, Весенние юнармейские
игры, Зарница 2.0, региональная акция «Будь волонтером»

Реализация проектов, направленных на создание условий для развития
системы межпоколенческого взаимодействия и обеспечения преемственности
поколений, поддержки общественных инициатив и проектов в сфере
гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи
Численность детей, вовлеченных в деятельность Всероссийского детско-
юношеского военно-патриотического общественного движения
«ЮНАРМИЯ»

Юнармейский отряд «Сыны Отечества», 20 человек

численность детей, вовлеченных в деятельность Общероссийской
общественно-государственной детско-юношеской организацией «Российское
движение школьников» (РДШ)

85

Количество школьников-участников Всероссийского конкурса «Большая
перемена»

0

участие школьников во всероссийских тематических онлайн-уроках,
направленных на гражданско-патриотическое воспитание детей
участие детей и молодежи во всероссийских, окружных и межрегиональных
мероприятиях патриотической направленности

Зарница 2.0, 10 человек, конкурс творческих работ «Моя семьЯ на
службе Отечеству», посвященного 80-летию Победы в Великой
Отечественной войне 1941-1945 годов

Количество детей и молодежи в возрасте до 30 лет, вовлеченных в
социально-активную деятельность через увеличение охвата патриотическими
проектами

Зарница 2.0, 10 человек, конкурс творческих работ «Моя семьЯ на
службе Отечеству», посвященного 80-летию Победы в Великой
Отечественной войне 1941-1945 годов, 2 человека

Количество детей и молодежи до 30 лет, участвующих в федеральных этапах
конкурсов, премий, проектов, чел

нет



Современная школа

Современная школа комментарий
Педагогические работники и управленческий кадры системы общего,
дополнительного образования детей и профессионального образования
повысили уровень профессионального мастерства по дополнительным
профессиональным программам
Обеспечено дополнительное профессиональное образование педагогических
работников и управленческих кадров системы общего, дополнительного
образования и профессионального образования по дополнительным
профессиональным программам, включенным в Федеральный реестр
дополнительных профессиональных программ, в том числе с использованием
дистанционных технологий
Реализована система образовательных мероприятий, направленных на
актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций
педагогических работников и управленческих кадров, а также применение
педагогическими работниками в своей деятельности новых форм, методов и
средств обучения и воспитания

- включение педагога в инновационную образовательную среду:
повышение квалификации, деятельность Лаборатории
инновационного педагогического опыта, сетевое взаимодействие в
системе деятельности образовательного холдинга (объединение
усилий и имеющихся средств, в том числе финансовых и
интеллектуальных, с целью концентрации образовательных ресурсов
для достижения поставленных целей), оценка уровней
профессиональной компетентности

Внедрена система наставничества педагогических работников 4 педагога 56 учащихся
Реализованы различные формы поддержки и сопровождения молодых
учителей

Формы методического сопровождения молодых педагогов:
- информационная поддержка участия педагогов в различных
педагогических мероприятиях: вебинары, конференции, конкурсы
профессионального мастерства;
- психолого-педагогическое сопровождение;
- организация методической поддержки: консультирование, участие
в работе творческих групп,семинары, педагогические советы,
оперативные совещания;
- создание организационных и методических условий для участия
педагогов в различных мероприятиях: курсы повышения
квалификации, конференции, районные методические объединения,
круглые столы, семинары-практикумы, вебинары;
- наставничество.

Обеспечено формирование и функционирование единой федеральной
системы научно-методического сопровождения педагогических работников и
управленческих кадров



Организовано обучение педагогических работников и управленческих кадров в
Центре непрерывного повышения профессионального мастерства
педагогических работников на основе диагностики профессиональных
дефицитов с возможностью получения индивидуального плана
профессионального плана профессионального роста и дальнейшего
сопровождения их индивидуальных траекторий развития
Реализованы мероприятия, направленные на поддержку учителей, создание
условий для педагогических работников и управленческих кадров по
овладению навыками и использования современных технологий, в том числе
цифровых; внедрение в образовательный процесс современных технологий
обучения и воспитания, в том числе проектных форм работы с учащимися;
формирование и развитие исследовательской культуры

- проводились внутришкольные семинары обучающего характера;
- проводилась диагностика профессиональных компетенций;
- разработана дополнительная профессиональная программа
(повышение квалификации);
- разработан индивидуальный профессиональный маршрут;
- реализуется менторство;
- активизирована методическая служба.

Количество педагогических работников общеобразовательных организаций,
прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного
повышения профессионального мастерства,

9

Социальная активность

Социальная активность комментарий
Проведение уроков, посвященных социальной активности и добровольчеству,
не менее двух раз в год

Урок добра, посвященный Дню космонавтики

В образовательной организации общего образования внедрена целевая
модель школьного волонтерского отряда, а также осуществляется поддержка
социальных проектов, реализуемых детьми и подростками до 18 лет

Волонтерский отряд «Добрые сердца», 25 чселовек

Содействие в развитии единой информационной системы в сфере развития
добровольчества путем ведения и наполнения регионального раздела
системы. Содействие в реализации мероприятий по продвижению единой
информационной системы в сфере развития добровольчества в средствах
массовой информации, среди образовательных организаций, НКО, деловых
сообществ, органов власти и подведомственных учреждений.
Обеспечение продвижения единой информационной платформы в средствах
массовой информации, выпуск специализированных информационных и
образовательных передач для добровольцев (волонтеров).
Участие в мероприятиях по обучению  организаторов добровольческой
деятельности (сотрудников органов государственной власти, государственных
и иных учреждений, НКО, членов добровольческих объединений и т.д.)

нет

Организация работы по реализации и тиражированию 3 лучших практик
поддержки волонтерства, из числа рекомендованных в рамках Всероссийского
конкурса лучших региональных практик поддержки волонтерства "Регион

нет



добрых дел".
Разработка и внедрение системы мер социальной поддержки граждан,
участвующих в социальных, добровольческих проектах, содержащая, в том
числе меры нематериального поощрения граждан, мероприятия,
направленные на стимулирование граждан к участию в добровольческой,
общественно-полезной деятельности, популяризацию добровольчества и
социальной активности населения. Создание и внедрение системы учета
опыта социальной активности, в том числе добровольческой деятельности.
Проведение информационной и рекламной кампании: размещение информации
в образовательных организациях, проведение информационной кампании в
сети "Интернет" и социальных сетях, проведение встреч в муниципальных
образованиях, проведение добровольческих акций и мероприятий с целью
популяризации добровольчества.

Проведение мероприятий, акций на сайте школы, в соц.сети
Привольненской школы

Проведение информационной кампании по участию граждан в международной
премии МЫВМЕСТЕ

нет

Информирование целевых групп о конкурсах, входящих в платформу «Россия
– страна возможностей» о социальных лифтах, которые доступны
победителям, в том числе обучение в Подмосковном молодежном центре.
Оказание работы по оказанию содействия в обеспечении участия
представителей муниципального образования в образовательных и
конкурсных мероприятиях платформы «Россия – страна возможностей»

Общая численность граждан, вовлеченных центрами (сообществами,
объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе
образовательных организаций, некоммерческих организаций,
государственных и муниципальных учреждений в добровольческую
(волонтерскую) деятельность, . чел.

85 человек
https://vk.com/privolnschool

Молодежь России

Молодежь России комментарий

Проведение информационной кампании по вовлечению творческой
молодежи в отборочную кампанию на участие в образовательных
программах Форума молодых деятелей культуры и искусства «Таврида»
Проведение рекламной кампании Фестиваля «Таврида-ArtRussia» для
привлечения зрительской аудитории

Успех каждого ребенка

https://vk.com/privolnschool


УКР комментарий
Реализация системы мер по обеспечению участия детей в мероприятиях по
профессиональной ориентации в рамках реализации проекта «Билет в
будущее»
Проведены мероприятия по профессиональной  ориентации в рамках
реализации проекта «Билет в будущее»
Количество участников  6-11 классов в мероприятиях по профессиональной
ориентации в рамках реализации проекта «Билет в будущее»
Проведение мероприятий по обеспечению функционирования Целевой
модели развития региональных систем дополнительного образования детей

- обеспечение развития профессионального мастерства и уровня
компетенций педагогов дополнительного образования детей;
- обеспечение функционирования общедоступного навигатора в
системе дополнительного образования детей.

Обеспечена выдача сертификатов персонифицированного финансирования
дополнительного образования
Обеспечено заполнение навигатора дополнительного образования, в том
числе
-по охвату детей программами дополнительного образования с
использованием сертификата дополнительного образования,
-по маркировке программ дополнительного образования,
-по охвату детей деятельностью регионального центра выявления, поддержки
и развития способностей и талантов у  детей и молодежи, технопарков
«Кванториум», Дома научной коллаборации и центра «IТ-куб»

170 учащихся

60 учащихся

Проведение мероприятий, направленных на обеспечение участия
обучающихся деятельностью регионального центра выявления, поддержки и
развития способностей и талантов у детей и молодежи, детских технопарков
«Кванториум», мобильного технопарка «Кванториум», Дома научной
коллаборации и центров «IT-куб»

Интерактивное занятие, регистрация через навигатор – 60 человек с
детским технопарком «Кванториум «Волжский Политех»

Количество участников в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом
опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю
профориентацию

"Сантехник. На все руки мастер", 143
"Строители будущего. Полное погружение", 116
"Секретный код", 98
"Стоп! Снято!", 145
"Электроника. Есть контакт!", 79

Проведение мероприятий по реализации модели наставничества обучающихся
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным программам, в том числе с
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися
Проведение мероприятий направленных на освоение детьми с ОВЗ
дополнительных общеобразовательных программ, в том числе с
использованием дистанционных технологий



количество детей, охваченных дополнительным образованием, с
использованием сертификата дополнительного образования, в том числе
сертификата персонифицированного финансирования,

170

количество обучающихся, охваченных деятельностью регионального центра
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и
молодежи, детских технопарков «Кванториум», мобильного технопарка
«Кванториум», Дома научной коллаборации и центров «IT-куб» в общей
численности обучающихся,

60

количество обучающихся по образовательным программам основного и
среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными
на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы
«Билет в будущее» в общей численности обучающихся,

98

количество обучающихся по образовательным программам основного и
среднего общего образования, принявших участие в открытых онлайн-уроках,
реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория»,
направленных на раннюю профессиональную ориентацию, в общей
численности обучающихся,

170

В образовательной организации, расположенных в сельской местности и
малых городах, в которой обновлена материально-техническая база для
занятий детей физической культурой и спортом, единиц
количество детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих
дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с
использованием дистанционных технологий, процент
Образовательная организация, осуществляющая образовательную
деятельность по дополнительным образовательным программам,
вовлеченных в различные формы наставничества, процент
количество обучающихся, охваченных деятельностью регионального центра
выявления и поддержки одаренных детей в Волгоградской области,
созданного и реализующего программы с учетом опыта Образовательного
фонда «Талант и успех», в общей численности обучающихся, процент

Цифровая образовательная среда

ЦОС комментарий
Использование федеральной информационно-сервисной платформы цифровой
образовательной среды для осуществления образовательной деятельности в
образовательных организациях, реализующих программы общего образования,
дополнительного образования детей и для формирования цифрового
образовательного профиля и индивидуального плана обучения по программам
общего образования, дополнительного образования для детей (количество)



Использование федеральной информационно-сервисной платформы цифровой
образовательной среды для "горизонтального" обучения и неформального
образования в образовательных организациях, реализующих программы общего
образования, дополнительного образования детей
Организация проведения
повышения квалификации педагогических работников общего образования в
рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием
информационного ресурса "одного окна" ("Современная цифровая
образовательная среда в Российской Федерации")

Количество обучающихся, для которых созданы равные условия получения
качественного образования вне зависимости от места их нахождения
посредством предоставления доступа к федеральной информационно-
сервисной платформе цифровой образовательной среды, нарастающим
итогом, единиц
Количество педагогических работников, использующих сервисы федеральной
информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды,
нарастающим итогом, единиц
использование сервиса федеральной информационно-сервисной платформы
цифровой образовательной среды при реализации программ основного
общего образования, нарастающим итогом, единиц
количество сотрудников и педагогов общеобразовательных организаций, в
которых внедряется целевая модель цифровой образовательной среды,
прошедших повышение квалификации по внедрению целевой модели
цифровой образовательной среды, процентов


