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2. Целью антикоррупционной политики Школы является: 
2.1. Поддержание деловой репутации, обеспечение мер по профилактике и противодействию коррупции, минимизация риска вовлечения Школы, руководства и работников Школы (далее совместно - Сотрудники) независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность; 
2.2. Формирование у Сотрудников и контрагентов единообразного понимания Политики Школы о непринятии коррупции в любых формах и проявлениях; 
2.3. Разъяснение основных требований антикоррупционного законодательства Российской Федерации, которые могут применяться к Школе и Сотрудникам; 
2.4. Установить обязанность Сотрудников знать и соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного законодательства, а также мероприятия по предотвращению коррупции. 

3. Основные меры по профилактике коррупции
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер: 
3.1. Формирование в коллективе работников Школы нетерпимости к коррупционному поведению. 
3.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению. 
3.3.Проведение мониторинга всех локальных нормативных актов, издаваемых администрацией Школы на предмет соответствия действующему законодательству. 
3.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам Школы и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции. 

4. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции
4.1. Создание механизма взаимодействия коллегиальных органов управления с муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества. 
4.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению. 
4.3. Совершенствование системы и структуры коллегиальных органов управления. 
4.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности коллегиальных органов управления. 
4.5. Обеспечение доступа работников Школы и родителей (законных представителей) воспитанников к информации о деятельности коллегиальных органов управления. 
4.6.Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников Школы, которые должны быть отражены в должностных инструкциях. 
4.7.Уведомление в письменной форме работниками Школы администрации и комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 
4.8.Создание условий для уведомления родителями (законными представителями) воспитанников администрации Школы обо всех случаях вымогания у них взяток работниками Школы. 

5. Организационные основы противодействия коррупции
5.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
- заместитель директора по учебной работе;
- заместитель директора по воспитательной работе;
- комиссия по противодействию коррупции.
5.2. Заместитель директора  по учебной работе:
- разрабатывают проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции;
- осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- принимают заявления работников школы, обучающихся, воспитанников и их родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
- направляют в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения по улучшению антикоррупционной деятельности  школы;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса.
- обеспечивает  соблюдения работниками  правил внутреннего  трудового  распорядка;
- подготавливает   документы  и материалы  для  привлечение работников  к дисциплинарной  и материальной ответственности;
- подготавливает планы  противодействия  коррупции  и отчётных  документов  о реализации   антикоррупционной  политики в ОУ;
- взаимодействует  с правоохранительными  органами;
- предоставляет  в соответствии  с действующим  законодательством   информацию о  деятельности ОУ. 
5.3. Заместитель директора по воспитательной работе:
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- принимает заявления обучающихся, воспитанников и их родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
- направляет в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения по улучшению антикоррупционной деятельности   школы;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание обучающихся, воспитанников  школы;
- обеспечивает  соблюдения работниками  правил внутреннего  трудового  распорядка;
- подготавливает   документы  и материалы  для  привлечения работников  к дисциплинарной  и материальной ответственности;
- подготавливает планы  противодействия  коррупции  и отчётных  документов  о реализации   антикоррупционной  политики в ОУ;
- взаимодействует  с правоохранительными  органами;
- предоставляет  в соответствии  с действующим  законодательством   информацию о  деятельности ОУ. 
5.4. Состав членов Комиссии (который представляет директор Школы) 
рассматривается и утверждается на общем собрании трудового коллектива Школы. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе общего собрания трудового коллектива Школы, а состав Комиссии утверждается приказом директора Школы. 
5.5. В состав Комиссии входят: 
5.5.1. Представители педагогического совета Школы; 
5.5.2. Представители учебно-вспомогательного персонала Школы; 
5.5.3. Представители родительского комитета Школы; 
5.5.4. Представитель профсоюзного комитета работников Школы. 
5.6. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 
5.7.Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 
5.8. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации. 
5.9. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь. 
5.10. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах. 
5.11. Секретарь Комиссии: 
5.11.1. Организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений; 
5.11.2. Информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами. Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах. 
5.11.3. Комиссия по противодействию коррупции:
- ежегодно в сентябре определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;
- контролирует деятельность  заместителя директора по учебной работе, заместителя директора по воспитательной работе в области противодействия коррупции;
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Школу;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса;
- осуществляет анализ обращений работников  Школы, обучающихся, воспитанников и их родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
- проводит проверки локальных актов  Школы на соответствие действующему законодательству; проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности Школы;
- организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору Школы рекомендации по устранению причин коррупции;
- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
- информирует о результатах работы директора Школы.
5.12. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.

6. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения
6.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 
6.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности. 

7. Срок действия положения 
7.1. Данное Положение действительно со дня утверждения приказом по Школе до отмены действия или замены новым, размещается на официальном сайте Школы и на информационном стенде Школы
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MAOY «Ilpusoabuenckas CII umenu M.C. llymuaosar»

1. O6mue nonoxeHHst

1.1. Tlonoxernue «O NPOTHBOAEHCTBHM KOPPYIIIHM» (manee mo texcry ITonoxenue) pa3paGorano
Ha ocHoBe DexepanbHOro 3akona Poccuiickoit deneparuu or 25 nexabps 2008 r. Ne 273-03 «O
TIPOTHBO/EHCTBUN KOPPYIIME»H BO HCIONHeHue Ykasa Ipesnnenta Poccuiickoit @enepanyu or
02 anperns 2013 r. Ne 309 «O mMepax 10 peau3ariy OTACTbHBIX TOTOMKEHHAI DenepabHOro 3aK0Ha
«O TIPOTHBOAEHCTBAN KOPPY I,

1.2. Hacrosmum ITonoxeHneM yCTaHABIHBAIOTCS - OCHOBHBIC TNPHHUAINGl IPOTHBOACHCTBHS
KOPPYIIHH, NPABOBBIC ¥ OPraHW3ALMOHHbIE OCHOBBI NPEYNPEXICHHs KOPPYIIMH H GOpBOHI C
HEH, MUHMMH3aUMH M (WIH) JUKBHJAIMH [OCHEACTBHHA KOPPYIIMOHHBIX NPaBOHApPYLICHUH B
MYHAIMIAIBHOM aBTOHOMHOM 00meoGpasoBatenshoM yupexaennn «[IpHBONBHEHCKAS CpeyHss
mkona uvern M.C. lymunopa» (manee mo tekery Illkona).

1.3. Jins neneit nacrosimero IT0M0XKeHHAs HCTIONB3YIOTCS CIIEAYIOMIHE OCHOBHBIE IOHSTHS:

1.3.1. Koppymnuus: :

1.3.1.1. 3noymotpebnenne cCiyxeGHBIM IONOKEHHEM, 1aua B3SITKH, IIOJyYCHHE B3SITKH,
3JI0yNOTPeOIIeHHE MOTHOMOYHSIMH, KOMMEPYECKHH TIOKYII IGO0 HHOE HE3aKOHHOE HCIIONL30BAHME
(HU3IUECKIM JIMIOM CBOETO OJDKHOCTHOTO IOJIOYKEHHS BOIIPEKH 3aKOHHBIM HHTEpeCaM O6IIecTBa
1 TOCYZapeTBa B LENAX IHONYYCHHsS BBITOABI B BUJE JCHET, LEHHOCTEH, HHOrO MMYIIECTBA WA
YCIyT HMYyIECTBCHHOTO XapaKTepa, HHBIX HMYLIECTBEHHBIX NIPaB JUIs Ce0sl MM JUTS TPETHHX JIHI|
700 HE3aKOHHOE INPEJOCTABICHHE TAaKOH BBIFO/BI YKa3aHHOMY I IPYTHMH (DU3MYECKHMH
JIMLaMu;

1.3.1.2. Cosepuienue JesHuii, yKa3saHHBIX B TOMMYHKTE | HACTOSIIETO MyHKTa, OT MMEHH WU B
HHTEPECAX IOPUIUICCKOrO JIUNa;

1.3.2. IlpoTHBONEHCTBHE KOPPYIIHH - NESATENHHOCTh WICHOB KOMHCCHE IIO TIPOTUBOAEIHCTBHIO
KOPPYNIMH U (PH3HYECKHUX JIAL[ B IIPEIENaX HX MOTHOMOYMIA:

1.3.2.1. Tlo mpenynpeXIeHHIO KOPPYNIHH, B TOM YHCIE 110 BBIIBICHHIO U MOCTIE IYIOIIEMY
YCTPAHEHHIO IPHIHH KOPPYHUKH (IPOQHIAKTAKA KOPPYIIIAK);

13.22. Ilo BEMBIEHHIO, NpENYNPEKICHUIO, NPECEUCHUIO, PAacKpEITHIO M  pacClelOBaHUIO
KOPpYNIMOHHBIX IPaBOHapymenui (6oppba ¢ Koppymeii);

B) 110 MUHUMH3AIHH H (W) JIMKBH AN I0CTeCTBIH KOPPYIILIHOHHBIX NIPaBOHAPYIIEHHUIA.

1.4. OcHOBHBIE IPHHIMIIBI IPOTHBOAEHCTBHS KOPPYITLIUH: 5

1.4.1. Ipu3nanue, 0OecIeYeHNe H 3aIUTa OCHOBHBIX 1pas 4 cBO0OJI YeN0BEKA U TPaKIAHHHA.
1.4.2. 3aKoHHOCTS.

1.4.3. ITyGnu4HOCTE W OTKPHITOCTB CSTENBHOCTH OPraHOB YIPABIEHHUS ¥ CAMOYIIPABJICHHUSL.

1.4.4. HeoTBpaTHMOCTE OTBETCTBEHHOCTH 33 COBEPIICHHE KOPPYNIMOHHBIX PABOHAPYLIEHMUI,
1.4.5. KoMIIIeKCHOE HCIIONB30BAHUE OPraHH3aIHOHHLIX, AH(OPMAIHOHHO-IPONATAHAUCTCKUX 1
JPYTHX Mep.

1.4.6. IIpuopuTeTHOE NIPUMEHEHHE ME 110 IPE/TYIPEKICHHIO KOpPpPYIIIHA.





