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государственными органами и организациями в целях изучения документов, иных материалов, содержащих необходимые сведения.
1.4. Результатами проведения мониторинга являются:
- подготовка материалов о несоблюдении должностными лицами при исполнении должностных обязанностей требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
- подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков либо их устранению в деятельности должностных лиц, а также по внесению изменений в перечень коррупционно-опасных функций и перечень должностей ОУ, замещение которых связано с коррупционными рисками;
- ежегодные доклады руководству ОУ о результатах проведения мониторинга.
2. Методика мониторинга исполнения должностных обязанностей работниками образовательного учреждения, подверженными риску коррупционных проявлений, и устранения таких рисков

2.1. Мониторинг проводится Комиссией по профилактике коррупции 1 раз в полгода.
Решение о проведении мониторинга, изучаемые направления, сроки  принимаются на заседании комиссии.
2.2. Система мониторинга представляет собой сбор, оценку и анализ информации, касающейся исполнения должностной инструкции работниками ОУ, замещающими должности, подверженные риску коррупционных проявлений.
2.3. Проведение мониторинга охватывает следующие направления:
- изучение соответствия работника  квалификационным требованиям, уровню и характеру знаний и навыков, исполнения должностных обязанностей работником, замещающим должность, подверженную риску коррупционных проявлений;  
- решение  вопросов, по которым работник обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения; 
- решение  вопросов, по которым работник обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений; 
- сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений; 
- порядок служебного взаимодействия работника в связи с исполнением им должностных обязанностей с другими работниками,  должностными лицами органов государственной власти, гражданами и организациями; 
- показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности работника; 
- исполнение утвержденного порядка действий работника при склонении его к коррупционным правонарушениям.
2.4. Объектом мониторинга являются работники ОУ, замещающие должности, подверженные риску коррупционных проявлений. Перечень должностей работников ОУ, подверженных риску коррупционных проявлений, ежегодно утверждается правовым актом (приказом) директора ОУ.
2.5. Система мониторинга включает в себя мероприятия, проводимые в несколько этапов:
- разработка и утверждение локального акта (актов), имеющего положения, исключающие возможность возникновения коррупционных правонарушений и определяющая порядок действий в случае склонения работника к коррупционным правонарушениям;
- сбор информации о деятельности работников, замещающих должности, подверженные риску коррупционных проявлений, по исполнению ими должностных обязанностей;
- анализ поступающей информации от различных источников (выявление отклонений);
- принятие мер, направленных на повышение качества исполнения работником своих должностных обязанностей, в том числе, путем внесения изменений в должностную  инструкцию.
2.6. Для проведения мониторинга исполнения должностных обязанностей работниками ОУ, подверженными риску коррупционных проявлений, и устранению таких рисков проводятся: анализ служебной деятельности указанных работников а также обращений граждан в целях выявления обстоятельств, свидетельствующих о коррупционных проявлениях со их стороны. 
2.7. К примерному перечню таких обстоятельств относятся:
- составление запросов и требование документов, не основанных на нормах действующего законодательства; 
- отступление от установленных сроков решения вопросов (необоснованное сокращение или затягивание сроков действий по исполняемым документам); 
- принятие решений и совершение действий вопреки нормативно установленному порядку; 
- неправомерный отказ от использования легально установленного набора документов; 
- искажение содержания итоговых документов; 
- принятие решений без проведения надлежащих согласований; 
- субъективные решения при одинаковых условиях в пользу конкретных физических и юридических лиц; 
- нарушение установленных сроков рассмотрения жалоб. 
2.8. Одним из способов получения информации об исполнении работниками своих должностных обязанностей является анкетирование. Анкета предназначена для участников образовательных отношений и проводится ежегодно и анкетирование по оказанию платных образовательных услуг. Целью исследования является изучение коррупционных рисков и эффективности противодействия коррупции. Анкетирование может производиться на сайте ОУ, а также на родительских собраниях, Днях открытых дверей. При этом необходимо обеспечивать полную анонимность респондентов и конфиденциальность полученных сведений
2.9. При проведении мониторинга должностные лица, осуществляющие мониторинг, осуществляют следующие функции:
- формирует набор показателей, характеризующих исключение коррупционного поведения работников ОУ, занимающих должности, подверженные риску коррупционных проявлений;
- взаимодействует с вышестоящим органом по противодействию коррупции по изучению результатов мониторинга и разработке мер по снижению рисков коррупционных проявлений;
- вносит изменения в должностную  инструкцию работника, замещающего должность, подверженную риску коррупционных проявлений.
2.10. В случае выявления факторов, способствующих появлению коррупционных правонарушений со стороны работников, замещающих должности, подверженные риску коррупционных проявлений, должностные лица, осуществляющие мониторинг, готовят и вносят руководителю ОУ предложения о внесении изменений в должностные инструкции работника.
2.11. В случае, когда внесение изменений в должностную инструкцию работника, замещающего должность, подверженную риску коррупционных проявлений, может быть связано с изменением обязательных условий трудового договора, должны быть соблюдены требования трудового законодательства. При внесении в должностную инструкцию изменений, не влекущих за собой необходимость изменения обязательных условий трудового договора,  допускается утверждение должностной инструкции в новой редакции с письменным ознакомлением с ней  работника.
2.12. В целях сокращения рисков коррупционных проявлений может быть проведена разработка (при отсутствии) либо проведение корректировки локальных нормативных актов по противодействию коррупции.

3. Перечень должностей работников, 
подверженных риску коррупционных проявлений

3.1. К должностям работников, подверженных риску коррупционных проявлений, следует относить должности, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:
1) осуществление постоянно или  временно организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций (руководители всех уровней);
2) предоставление государственных  услуг гражданам и организациям;
3) осуществление контрольных и надзорных мероприятий;
4) подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, средств от платных образовательных услуг;
5) управление  государственным имуществом;
6) осуществление закупок для нужд  ОУ;
7) хранение и распределение материально-технических ресурсов.
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IIOJIOKEHUE
0 MOHHTOPHHI'€ HCIIOJIHEHHUS JOJIKHOCTHBIX o0s3aHHOCTElH
paborauxamun MAOY «IIpusoasuenckas CII umenn M.C. Illymusiosa,
AeSITeTLHOCTh KOTOPBIX CBS3AHA ¢ KOPPYMIHOHHBIMHA PHCKAMI

1. OcHOBHBIE MOJIOKEHHST

1. 1. OcHOBHEIMH 3a71a9aMH MOHHTOPHHIA HCIIOIHEHHS IOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEl
PabOTHHKAMH MyHHIHTIATLHOTO aBTOHOMHOTO 06Ie00pa3oBaTELHOTO YPEIk ICH S
«IIpuBonsRenckas cpemus mKona mvens M.C. Illymuosay (1anee no tekery — OY),
ACATEIIBHOCTD KOTOPBIX CBsA3aHA C KOPPYNIIHOHHBIMH puCKamMu (naﬂee - MOHHTOpI/IHI‘),
SBJISTFOTCS .

- CBOEBpeMeHHas QUKCALHUS OTKIOHEHHS AeHCTBHIT JOIDKHOCTHBIX JIAIT OT YCTAHOBICHHBIX
HOPM, ITPABUII CITY)KeOHOTO MOBENEHMUS;

- BBIABJICHUC U aHAJIU3 CbaKTOpOB, CHOCOGCTByIODIHX HEHAUIe)KAEMY UCIIOJTHEHHUIO 60
TIPEBBIICHUIO TOJDKHOCTHBIX HOHHOMO'-IHP’I;

- HOZArOTOBKA IIPE/UIOKCHUH 10 MHUHUMU3AIHH KOPPYTIMOHHEIX PUCKOB JHGO0 UX YCTPAHEHHUIO B
JIESTENLHOCTH JODKHOCTHBIX JTHIL;

- KOPPEKTHPOBKA MEPEUHsI KOPPYIIUOHHO - OIaCHBIX GYHKIUH H NEPEUHs JOJKHOCTeM
06p33013a'ren1.}10r0 YHIPeKACHHUS, 3aMEILEHHE KOTOPBIX CBSA3AHO C KOppYNIIHOHHBIMH PUCKAMH.
- TIOATOTOBKA IPE/IOXKEHUH 110 PELICHHUIO IIPO0IIeM, BOSHUKAIOIMX TIPH HCTIONMHEHHH
JIOJIDKHOCTHBIX 00si3aHHOCTel paboTHEKamu OV, 3aMeIaomuMe 10IKHOCTH, TIO/IBEPICHHEIE
PHCKY KOPPYHIIMOHHEIX TIPOSIBIICHHIA;

- BHECEHHE H3MEHEHUH B JOJKHOCTHBIC HHCTPYKITHHA paﬁOTHYlKOB OY, 3aMEearLImx
JI0JKHOCTH, TIO/IBEPIKEHHBIE PUCKY KOPPYIIIMOHHBIX IPOSBICHUH.

1.2. TIpoBe/ieHre MOHUTOPUHTA OCYIIECTRIAETCS! [TyTeM c6opa MH(BOPMALH O IPH3HAKAX I
(axTax KoppymIHOHHOM JeATeTbHOCTH JODKHOCTHBIX i, CO0p yKa3aHHOM uH(OpMaruH
MOJKET OCYIIECTBIIATHCS, B TOM YHCIIC IIyTEM IPOBEACHHUS OIPOCOB Ha Oq)I/ILII’laJ'[BHOM caiire OY
B cetd VHTepHET, a TaloKe C UCIO/Ib30BAHHEM IIEKTPOHHOI IOUTE, TeneOHHOM 1
(aKCUMUITBHOM CBSA3H OT JIML M OPraHH3aLMI, HMEBIIMX OTIEIT B3AHMOCHCTBHS C
JIOJKHOCTHBIMH JIHLAMH.

1.3. IIpu npoBeICHAN MOHHTOPHHTIA:

- hopmupyeTcst HaGOp MOKa3aTeNei, XapaKTepH3yIONIHX AHTHKOPPYIIHOHHOE NTOBEICHUE
AOJKHOCTHBIX JIMIL, ACATELHOCTS KOTOPBIX CBA3AHA ¢ KOPPYIIHOHHBIME prcKaMi. TIpruvepHbIit
IepedeHb MPUITAraeTcs; )

- o0ecrieqnBaeTCs B3aMMOJIEHCTBHE CO CTPYKTYPHEIMH Hoapasetenusmu OY, HHBMU





