


• Участие в проведении тематических выставок, смотров, конкурсов и военно-спортивных
игр. . , • ч
Под руководством педагога:
• Осуществление подготовки юных пожарных к действиям при возникновении
пожара;
• 1 Ьддержание необходимой профессиональной и спортивной готовности команд
юных пожарных.
• Проведение подготовки юных пожарных осуществляется по программе, изложенной в 
правилах пожарной безопасности для общеобразовательных школ ППБ 101-89.
• Приобретение навыков и умений работы с первичными средствами пожаротушения.
• Участие в проведении соревнований и спортивных секциях по пожарно-прикладному
спорту.
• Ознакомление с средствами сообщения о пожаре, системами обнаружения и тушения по
жаров.
• Проведение пожарно-профилактических мероприятий в школе, а также по месту 
жительства и в детских дошкольных учреждениях.
• Проведение тематических конкурсов, олимпиад, викторин.
• Проведение сбора исторических материалов о пожарной охране.
• Организация встреч с заслуженными работниками и ветеранами пожарной охраны.

3. Порядок создания и организация деятельности дружины юных пожарных

3.1. Дружины юных пожарных в соответствии со ст. 25 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» 
создаются по инициативе администрации школы.

' Для эффективной организации деятельности юных пожарных создается структурное
построение ДЮП в виде звеньев и отрядов.
Численность звена ДЮП должна составлять 3-5 юных пожарных. При наличии двух звеньев 
и более организуется отряд. Количество звеньев в отряде не должно превышать четырех. 
Число отрядов в составе ДЮП не ограничивается.

ДЮП, а также отряды и звенья возглавляют командиры, которые выбираются на общем 
собрании юных пожарных. Командиры ДЮП отчитываются о проделанной работе (в устной 
или письменной форме) на общем собрании членов ДЮП.

Переизбрание командиров звеньев, отрядов, дружин осуществляется на общем собрании 
отряда, ДЮП.

3.3. Со всеми принятыми в дружину проводятся занятия по программам подготовки членов ДЮП.

3.4. Членам ДЮП. успешно прошедшим программу подготовки и сдавшим зачет совету дружины, в 
торжественной обстановке вручается удостоверение и значок члена ДЮП.

3.5. ДЮП строят свою работу на основе самоуправления. Высшим органомДЮП является общий сбор 
дружины.

Общий сбор дружины проводится в случаях:
- для выбора совета ДЮП;
- утверждения плана работы дружины;
- приема новых членов дружины, а также по мере необходимости.

3.6. Повседневное руководство работой первичной ячейки ДЮП осуществляет совет дружины. 
Совет из своего состава избирает командира дружины, его заместителя, командиров отрядов и 
звеньев.

3.7. Члены ДЮП могут обеспечиваться форменной одеждой установленного образца.



3.8. За активную работу в ДЮП, показанные способности и старание при изучении пожарного дела 
члены дружины могут награждаться грамотами, ценными подарками, нагрудными знаками, а 
также бесплатными путевками в спортивно-оздоровительные лагеря.

4. У словия и порядок вступления и утраты членства в ДЮП

. Прием в ДЮП осуществляется на основе устного заявления учащегося, возраст которого
етсгвует требованиям п.2 настоящего Положения.

- _ 1 меле принятия решения о приеме в ДЮП проводится его регистрация в журнале учета 
членов ДЮП.

4.3. Утрата членства в ДЮП рассматривается на общем собрании членов ДЮП.

5. Права и обязанности юных пожарных 

Юные пожарные имеют право:
• Принимать-участие в смотрах, конкурсах, выставках, соревнованиях;
• Награждаться и поощряться за активную и добросовестную деятельность в ДЮП;
• Получать удостоверение, подтверждающее членство в ДЮП;
• При имеющейся возможности носить отличительную форму и атрибутику,

рсделяющую принадлежность к ДЮП.

Юные пожарные обязаны:
• Соблюдать общепризнанные принципы и нормы поведения, требования пожарной 
безопасности, а также нормы, предусмотренные настоящим Положением;
• Активно участвовать в деятельности ДЮП;
• Совершенствовать свои знания по вопросам пожарной безопасности,' уровень подготовки
к занятиям пожарно-прикладным спортом.

6. Руководство работой ДЮП

6.1. Для руководства работой ДЮП создаются муниципальные, региональные и Всероссийский 
координационно-методические советы, штабы, в состав которых могут входить представители ВДПО, 
детских и молодежных организаций, органов образования и органов МЧС России.

6.2. Председатель совета по работе с ДЮП, его заместители, секретарь и члены совета избираются на 
муниципальных и региональных слетах активистов ДЮП, которые проводятся один раз в три года.

6.3. Координационно-методические советы по работе с ДЮП:

6.3.1. Г 1роводят методическую, консультативную, координационную и организационную работу.

6.3.2. Оказывают помощь ДЮП в создании и организации работы дружин, тематических кружков юных 
пожарных, секций пожарно-прикладного спорта.

6.3.3. Обобщают и распространяют передовой опыт работы ДЮП.

6.3.4. Принимают участие в подготовке и проведении мероприятий по предупреждению пожаров 
районного, окружного или городского значения.

6.3.5. Разрабатывают программы о смотрах-конкурсах, викторинах и соревнованиях по пожарно
спасательному спорту, а также организуют и проводят вышеуказанные мероприятия.



7. Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности дружины юных 
пожарных

"Ч Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности ДЮП (приобретение 
учебных пособий, значков, отличительной формы одежды, канцелярских принадлежностей, 
имущества для культурно-массовой работы, оборудование уголков юных пожарных и др.) 
осуществляется школой и за счет других источников, не запрещенных действующим 
законодательством.

8. Реорганизация и ликвидация дружины юных пожарных

N ' . 1пквидацмя ДЮП осуществляется по решению администрации школы в соответствии с 
настоящим положением.

С Положением ознакомлена):


