[bookmark: _GoBack]ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ "ДОРОЖНАЯ КАРТА"
повышения эффективности механизмов управления качеством образования в МАОУ «Привольненская СШ имени М.С. Шумилова» Светлоярскоом муниципальном районе (городском округе) Волгоградской области

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Планируемый результат
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель

	1. Механизмы управления качеством образовательных результатов

	1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся

	1
	Актуализация муниципальной концепции оценки качества подготовки обучающихся (корректировка целей, показателей, соотнесение с региональной концепцией)
	Разработан приказ "О внесении изменений в приказ № от "Об утверждении концепции"
	Январь 
2022 г.
	Директор 

	2
	Проведение мониторинга "Оценка качества подготовки обучающихся" 
	Разработка приказа "О проведении мониторинга "Оценка качества подготовки обучающихся"

	В течение учебного года
	зам. директора

	3
	Проведение анализа результатов мониторинга "Оценка качества подготовки обучающихся"
	Разработка и утверждение рабочей группой информационной справки по итогам мониторинга.
Разработка адресных рекомендаций по результатам анализа мониторинга .
Методические, иные материалы, разработанные на основе анализа результатов мониторинга.
	Май 2022 г.
	Руководители МО

	4
	Проведение круглого стола с педагогами по теме: "Оценка качества подготовки обучающихся" 
	Приказ «О проведении круглого стола с педагогами по теме: "Оценка качества подготовки обучающихся", утвержденный план проведения круглого стола.
Проведено _2__мероприятия, приняло участие__30_педагогов.
	Март 2022 г.,

	Директор 

	5
	Проведение родительского собрания "Повышение качества подготовки обучающихся" 
	Приказ «О проведении родительского собрания по теме: "Повышение качества подготовки обучающихся", утвержденная повестка дня родительского собрания.
Проведено _2_мероприятия, приняло участие_40__родителей.
	Май 2022 г.
	зам. директора

	6
	Проведение анализа эффективности мероприятий, направленных на оценку качества подготовки обучающихся
	Формирование информационной справки.
	Май 2022 г.
	зам. директора

	1.2. Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, 
функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

	1
	Разработка концепции на уровне муниципалитета "Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях"
	 Приказ "Об утверждении концепции "Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях"
	Декабрь 2021 г.
	зам. директора

	2
	Проведение мониторинга "Динамика результатов школ с низкими результатами обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях " 
	Утвержден приказ "О проведении мониторинга "Динамика результатов школ с низкими результатами обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях "
Проведен мониторинг "Динамика результатов школ с низкими результатами обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях "

	
	зам. директора

	3
	Анализ результатов мониторинга "Динамика результатов школ с низкими результатами обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях "
	Разработана и утверждена рабочей группой информационная справка по итогам мониторинга.
Адресные рекомендации по результатам анализа мониторинга.
Методические, иные материалы, разработанные на основе анализа результатов мониторинга.
	
	зам. директора

	4
	Проведение конференции, круглого стола, семинара по теме: "Повышение качества подготовки обучающихся в школах с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях" с педагогическим коллективом
	Приказ «О проведении семинара по теме "Повышение качества подготовки обучающихся в школах с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях",
План проведения семинара.
Проведено ___мероприятий, приняло участие___педагогов.
	
	зам. директора

	5
	Проведение проектной сессии совместно со школой-наставником (школой-ментором) по вопросу демонстрации работы в направлении "Управление качеством образования"
	Приказ «О проведении проектной сессии совместно со школой-наставником (школой-ментором) по вопросу демонстрации работы в направлении "Управление качеством образования», утвержденный план проведения проектной сессии совместно со школой-наставником (школой-ментором) по вопросу демонстрации работы в направлении "Управление качеством образования"
Проведено ___мероприятий, приняло участие___педагогов.
	
	зам. директора

	6
	Проведение анализа эффективности мероприятий, направленных на оценку системы работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях
	Разработана и утверждена рабочей группой информационная справка по итогам анализа эффективности мероприятий.
Адресные рекомендации по результатам анализа эффективности мероприятий.
Методические, иные материалы, разработанные на основе анализа результатов мониторинга.

	
	зам. директора

	7
	Составление отчета о самообследовании учреждения (раздел "Образовательная деятельность" (сведения о динамике качества обучения, общие итоги, принятые меры, результаты, проблемы)) за 2021-2022 учебный год
	Приказ "О проведении самообследования образовательных организаций по вопросам качества образования".
Отчет о самообследовании.
	
	Директор 

	1.3. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

	1
	Проведение мониторинга " Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей и молодежи"
	Приказ "О проведении мониторинга «Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей и молодежи»

	В течение года
	Зам. директора

	2
	Анализ результатов мониторинга "Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей и молодежи" 
	Формирование информационной справки по итогам мониторинга "Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей и молодежи".
Адресные рекомендации по результатам анализа мониторинга (в том числе по использованию успешных практик, ориентированных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи).
Методические, иные материалы, разработанные на основе анализа результатов мониторинга.
	В течение года
	Зам. директора

	2
	Проведение практикума: "Мотивация педагогов, работающих со способными и талантливыми детьми и молодежью" или "Создание условий, направленных на развитие дополнительного образования в муниципалитете" (учителями, педагогами дополнительного образования, родителями)
	Приказ «О проведении практикума: "Мотивация педагогов, работающих со способными и талантливыми детьми и молодежью», утвержденный план проведения практикума.
Проведено ___мероприятий, приняло участие___педагогов.
	Февраль 2022 г.
	Зам. директора

	3
	Проведение круглого стола "Создание условий, направленных на развитие дополнительного образования в муниципалитете"
	Приказ «О проведении круглого стола "Создание условий, направленных на развитие дополнительного образования в муниципалитете"
	Март 2022 г.
	Зам директора

	4
	Проведение анализа эффективности мероприятий, направленных на оценку системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	Разработана и утверждена рабочей группой информационная справка по итогам анализа эффективности мероприятий.
Управленческие решения о проведенных мероприятиях
	Май 2022г.
	Зам. директора

	1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации у учащихся

	1
	Проведение мониторинга по выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации
	Приказ «О проведении мониторинга
по выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации» 
	Сентябрь 2021 г.
	Директор 

	2
	Анализ результатов мониторинга по выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации
	Формирование информационной справки по итогам мониторинга.
Адресные рекомендации по результатам анализа мониторинга Методические, иные материалы, разработанные на основе анализа результатов мониторинга.
	Октябрь 2021г.
	зам. директора

	3
	Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся
	Приказ «О создании агрокласса».
Приказ «Об участии обучающихся в циклах уроков «ПроеКТОриЯ».
Утвержден план мероприятий профориентационной направленности.
План повышения квалификации по проблемам профессионального самоопределения обучающихся.
	Сентябрь 2021г.
	Директор 

	4
	Внеурочная и внешкольная работа по профориентационному направлению
	Составление дополнительных общеразвивающих программ.
	Сентябрь 2021 г.
	зам. директора

	5
	Взаимодействие с профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования
	Договор о сотрудничестве.
План совместных мероприятий.
	В течение года
	Директор 

	2. Механизмы управления качеством образовательной деятельности

	2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

	 1
	Проведение мониторинга «Достижение обучающимися планируемых результатов освоения основных образовательных программ»
	Приказ «О проведении всероссийских проверочных работ».

	Апрель 2022 года
	Зам. директора 

	2
	Анализ результатов мониторинга «Достижение обучающимися планируемых результатов освоения основных образовательных программ»
	Формирование информационной справки по итогам мониторинга.
Адресные рекомендации по результатам анализа мониторинга Методические, иные материалы, разработанные на основе анализа результатов мониторинга.
	Сентябрь 2022 г.
	Зам. директора 

	3
	Реализация основных профессиональных программ
	Приказ «Об утверждении профессиональных программ «Швея 2 разряда», «Трактора»
	В течение года
	Педагоги


	4.
	Образование обучающихся с ОВЗ
	Приказ «Об утверждении программы с обучающимися с ОВЗ»
	Сентябрь 2021 г.
	Зам. директора по УВР

	5.
	Формирование кадрового резерва управленческих кадров
	Механизм сопровождения профессионального развития кандидатов, включенных в кадровый резерв.
	В течение года
	Директор 

	2.2. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников

	1
	Повышение квалификации и профессиональной переподготовки работников
	План курсовой переподготовки педагогов
	Сентябрь 2021г.
	Зам. директора 

	2
	Повышение квалификации педагогов – предметников по вопросам подготовки обучающихся к проведению оценочных процедур.
	Приказ «О вовлечении педагогов в экспертную деятельность»
	В течение года
	Зам. директора 

	3
	Диагностика методических и предметных компетенций педагогических работников
	Формирование информационной справки по итогам диагностики.
Адресные рекомендации по результатам анализа диагностики.
	В течение года
	Зам. директора 

	4.
	Сопровождение и поддержка молодых педагогов
	План наставничества педагогических работников
	Сентябрь 2021 г.
	Зам. директора 

	5.
	Сетевое взаимодействие педагогов
	Приказ «О сетевом взаимодействии педагогов»
	Сентябрь 2021г.
	Зам. директора 

	2.3. Система организации воспитания обучающихся

	1
	Проведение мониторинга «Раннее выявление семейного неблагополучия».
	Приказ "О проведении мониторинга «Раннее выявление семейного неблагополучия».
Формирование информационной справки по итогам мониторинга.
Адресные рекомендации по результатам анализа мониторинга
	В течение года
	Директор 
Социальный педагог

	2
	Обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций
	Приказ «Об Утверждении рабочей программы воспитания на 2020 – 2025 учебные годы».
Разработана программа по гражданско – патриотическому воспитанию «Сыны Отечества», приказ № 76/5 от 01 09.2021г..
Разработана программа по гражданско – патриотическому воспитанию «Сыны Отечества», приказ № 76/5 от 01 09.2021г..
Разработана программа по экологическому воспитанию «Эколята», приказ № 76/5 от 01 09.2021г..
Адресные рекомендации по результатам анализа программ.
	Сентябрь 2021 г.
	Социальный педагог

	3
	Развитие добровольчества
	Приказ «О создании волонтерского отряда «Добрые сердца»,
Разработка плана мероприятий отряда «Добрые сердца» на 2021/2022 учебный год
	Сентябрь 2021 г.
	Социальный педагог

	4
	Развитие детских общественных объединений
	Приказ «О создании детских объединений»
Адресные рекомендации по результатам анализа вовлечения обучающихся в деятельность общественных объединений
	Сентябрь, 2021г.
	Социальный педагог

	5
	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся
	Приказ «О постановке на внутри школьный учет»

Мониторинг доли обучающихся , принявших участие в индивидуально-профилактической План индивидуально- профилактической работы обучающимися.
 Мониторинг обучающихся «группы риска» по результатам социально-психологического тестирования (снижение количества обучающихся «группы риска).

	 Сентябрь 2021г.


Сентябрь 2021г.


Сентябрь-ноябрь     2021г.


Ноябрь-декабрь  2021г.
	Социальный педагог

Социальный педагог 

Социальный педагог 


Социальный педагог

	6
	Учет обучающихся, для которых русский язык не является родным
	План мероприятий с детьми с неродным русским языком по социальной и культурной адаптации
	Январь 2022 г.
	Социальный педагог

	7
	Проведение мониторинга «Эффективность деятельности педагогических работников по классному руководству»
	Приказ "О проведении мониторинга «Эффективность деятельности педагогических работников по классному руководству».
Формирование информационной справки по итогам мониторинга.
Адресные рекомендации по результатам анализа мониторинга (в том числе по использованию успешных практик по классному руководству).
	Февраль 2022г.
	Социальный педагог

	8
	Воспитательная деятельность в период каникулярного отдыха
	План проведения занятий внеурочной деятельности и мероприятий в каникулярный период
	В течение года
	Социальный педагог

	9
	Повышение квалификации педагогов по приоритетным направлениям воспитания и социализации
	План заседаний методического объединения классных руководителей.
План повышения квалификации педагогов по направлениям воспитания и социализации 
	В течение года
	Социальный педагог

	10
	Обеспечение физической, информационной и психологической безопасности несовершеннолетних
	План работы по профилактике жестокого обращения с детьми в семьях.
  План работы по профилактике экстремизма и терроризма в молодежной среде и среди  несовершеннолетних.
  Акции и мероприятия по профилактике информационной безопасности детей и подростков (классные часы, тестирование, анкетирование, интернет-уроки, дискуссии).
 Работа школьной службы примирения (увеличение количества мирного урегулирования конфликтных ситуаций).

	 Сентябрь 2021г.
В течение года

Сентябрь 2021г.
В течение года


В течение года





В течение года

	Социальный педагог 

Социальный педагог 


Социальный педагог 




Социальный педагог



